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Domnule Presedinte,

Stimati membrii ai Parlamentului, dragi prieteni,

Este o mare onoare sd ma adresez Parlamentului European in aceste vremuri tulburi. Doresc sa
multumesc calduros Presedintelui Jerzy Buzek si tuturor grupurilor pentru aceasta invitaie. Va mulfumesc
tuturor foarte mult pentru acest privilegiu.

Lumea dezvoltata se confruntd din nou cu pericolul recesiunii, ceea ce implica limitarea si mai mult a
optiunilor fiscale si slabirea si mai mare a piefelor de munca decat in 2008, precum si cresterea
incertitudinii cu privire la impactul global.

Astazi, vocea, actiunile si leadershipul Uniunii Europene — Parlamentul, Consiliul European si Comisia, - si
ale statelor membre sunt esentiale pentru stabilitatea, siguranta si securitatea globala. Optiunile dvs.
politice si de actiune au o influenta profunda, care merge dincolo de frontierele statelor pe care le
reprezentati.

Va rog sa-mi permiteti sa ridic patru probleme.

In primul rand, valorile. Convergenta valorilor fundamentale cu obiectivele UE si OIM ar trebui s& ne fie
principiul guvernator Tn acest moment.

In al doilea rand, locurile de munca si oamenii. Avem nevoie de noi orientari strategice care s& vizeze
concentrarea eforturilor spre crearea de locuri de munca si investitii productive in economia reala — aceasta
ar trebui sa fie nucleul forte al procesului decizional national, regional si global.

in al treilea rand, cooperarea intre UE si OIM.

Si in al patrulea rand, guvernarea globala in vederea unei globalizari eficiente.

Valorile pe care le impartasim

Personal, vin in fata dvs. in calitate de admirator.

Cred ca Uniunea Europeana reprezinta cea mai curoajoasa, vizionara si realista contributie la pacea
globala din istoria Europei.

Am convingerea ca doar prin vointa dvs. politicd proprie veti putea lasa in urma secole de conflict si
segregare.

De la Comunitatea Europeana a Carbunelui si Ofelului la Tratatul de la Lisabona si UE 2020, ati
demonstrat o capacitate politica constanta atat de a extinde si aprofunda integrarea economica, sociala si
politica, cat si de a surmonta numeroasele dificultati cu care v-afi confruntat Tn decursul acestui proces.
Subliniez valorile si convingerile politice deoarece ma adresez dvs., lideri politici, reprezentand un spectru
larg de gandire, mandata{i de cetatenii dvs. pentru a menfine vointa colectiva si o viziune comuna a
intereselor europene care mentin viu focul proiectului european.

Va zbateti sa claditi democratii fundamentale pe societati transparente si economii deschise si dinamice, iar
principiile solidaritatii si responsabilitatii sunt puse la incercare in aceste vremuri.

Acum nouazeci si doi de ani, aceeasi convingere politicd i-a inspirat pe fondatorii Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM).

Constitufia noastra din 1919 incepe cu fraza: “si atunci cand exista conditi de munca ce implica o
asemenea nedreptate, dificultatile si privatiunile unui mare numar de oameni produc neliniste, astfel incéat
pacea si armonia lumii sunt n pericol; iar o imbunatatire a acestor conditii se impune de urgenta.”

Pentru prima data in istorie, un acord international a corelat pacea si securitatea Tn lume cu
calitatea muncii si demnitatea femeilor si barbatilor.

Acesta este vizionarismul.

Dupa decenii de lupta sociald, la finele secolului 19 si inceputul secolului 20, s-au pus bazele unei institufji
tripartite care promova echitatea sociala in vederea cultivarii pacii prin intermediu standardelor
internationale de munca.

S-a declarat faptul ca munca nu este o marfa; ca saracia, oriunde exista, constituie un pericol pentru
prosperitatea tuturor.

Fondatorii nostri au fost si practici, pe deasupra. Au inteles faptul ca, a pune impreuna, pe picior de
egalitate, guverne si reprezentanti ai angajatilor si angajatorilor reprezinta singura cale de a obtine rezultate
juste pentru tofi cei implicati.



Au inventat dialogul social internafional si a susfinut puternic organizatiile angajatilor si negocierile
colective.

EU si OIM impartasesc premiza ca o pace durabild poate fi asigurata doar prin cooperare regionala si
internationala avand drept scop echitatea sociala si drept principiul guvernator nevoile populatiei. lar
realizarile dvs. de pana acum — mai presus de orice — au permis instaurarea unei paci neintrerupte pentru
doua generatii de cetateni UE.

Tn cadrul OIM, am pus aceste valori comune in practicd, promovand politici si instrumente care si-au
dovedit eficacitatea si care reprezinta puncte centrale din Agenda OIM — Munca Decenta si care s-au
bucurat de sprijin la nivel global.

° Dialog social, prin aducerea impreuna a guvernelor, angajatilor si angajatorilor, In vederea
conceperii, pe baza de consens, a unor politici legitime, eficiente si echitabile.

° Respect pentru drepturile omului si democratie, inclusiv la locul de munca, prin aplicarea unor
standarde internationale de munca eficiente.

° Urmarirea unui echilibru intre cresterea economica si progresul social, cu oportunitai largite si

egale de munca decenta si distributie echilibrata a produselor.
Cu toate acestea, in prezent, lumea in care traim se indeparteaza tot mai mult de valorile care au
reprezentat principii fundamentale pentru organizatia noastra.
lata un exemplu ilustrativ.
Notiunea, descrisa de pietele financiare, cum ca societatile sunt formate din Tnvingatori si invinsi, a castigat
teren.
Democratiile moderne inseamna cu totul si cu totul altceva; cresterea progresiva a bunastarii persoanelor,
familiilor si comunitatilor, prezervarea mediului, mentinerea unei economii de piata adaptata din punct de
vedere social, aceasta este calea spre o societate echilibrata si sigura.
Transpunerea acestei viziuni in realitate devine din ce in ce mai greu de realizat. De ce?
Tn prezent, sistemele politice — in principal in lumea dezvoltata — sunt prinse intre doua forte:

° O cerere puternica si imposibil de evitat, dictata de interese financiare, pentru puternice masuri
fiscale de austeritate.
° Si un glas rasunator al societatii si al strazii care spune: “sim{im durerea si, totusi, nu suntem

responsabili pentru aceasta criza”.
Inevitabil oamenii gandesc: ca “anumite banci sunt prea mari pentru a cadea, iar noi suntem prea mici
pentru a conta.”
Este de inteles de ce exista anxietate, teama si furie. lar activismul este pe o panta ascendenta.
Europa dispune de capacitatea necesara de a surmonta aceasta criza — a facut-o deja de atatea ori de-a
lungul istoriei. Dar, democratiile moderne, cetatenii educati si tinerii au o problema cu faptul ca solutia de
iesire din criza presupune masuri nedrepte pentru atat de multi oameni.

Locuri de munca si oameni

Mesajul meu de baza catre dvs. este locuri de munca; munca decenta, o lume de prosperitate comuna prin
demnitatea muncii.
° Aproximativ 200 milioane de someri exista in prezent in intreaga lume, cel mai ridicat nivel
inregistrat vreodata; din care procentul de tineri someri este de 20%;

Doi din cinci angajafi au o remuneratie de mai putin de 2 dolari pe zi, adica 720 dolari pe an;

Jumatate din numarul total de angajati lucreaza in conditji nesigure de munca;

Opt din zece persoane nu au acces la nici o forma de asigurari sociale;

Scade contributia muncii Tn venitul total ca urmare a cresterii productivitatii dublu fata de valoarea
salariilor;
° Global, media diferentierii salariale dintre barbati si femei angajati este de 23%.
Tn cadrul Uniunii Europene, v& confruntati cu probleme majore privind angajarea si provocarile sociale,
saracia, conditiile precare de munca, salarii mici, excluderi sociale, somaj pe termen lung.
Stim ca atunci cand locurile de munca sunt periclitate, familiile si comunitatile noastre sufera.
Deloc surprinzator, evenimentele din Europa, in jurul Mediteranei, precum si Tn multe alte locuri din lume,
ilustreaza inca o data faptul ca “inechitatea, saracia si privarea” duc la revolte sociale care pun “pacea si
armonia Tn pericol”.
Matricile noastre de crestere si modelele de globalizare au devenit tot mai ineficiente in a raspunde
aspiratiilor umane pentru conditii decente de munca. Deseori auzim: dati-mi o sansa la o munca onesta si
de restul ma ocup eu. Si de prea multe ori sansa nu vine. Oamenii nu vor acte de caritate, ci vor
posibilitatea de a se implini prin munca.
Noi sabloane de dezvoltare, bazate pe politici fidele valorilor noastre fundamentale, pot conduce din nou la
piete eficiente si echitabile, si chiar la globalizare.



Ar trebui sa ne ghidam dupa trei orientari:

° Recastigarea Tincrederii populatiei. Politicle economice si sociale trebuie sa conduca la
redobandirea Tncrederii oamenilor care si-au pierdut speranta si nu mai cred n sistemele politice si,
mai ales, in operatorii financiari responsabili de gasirea de solutii pentru iesirea din criza. Echitate
pentru indivizi, familii si comunitati — iata ce ar putea determina reconectarea politicii cu oamenii si a
oamenilor cu politicile. Aceasta ar trebui sa fie esenta leadershipului de azi.

° Reducerea inegalitatii. Inegalitatea veniturilor si a bunastarii a atins nivele inacceptabile. La fel stau
lucrurile Tn ceea ce priveste inegalitatea in educatie, sanatate, locuinte, credit.

Saizeci si unu de milioane de oameni, mai putin de 1% din populatia lumii, au acelasi venit ca si 3,5

miliarde de oameni, 50% din populatia lumii. Tn Statele Unite, 12% din venitul total se distribuie la 0,1% din

cei ce obtin venit. In Europa, 60% din averi este detinut de doar 10% din populatie.

° Un viitor pentru tofi tinerii si tinerele. 400 de milioane de noi locuri de munca sunt necesare in
urmatorii 10 ani la nivel mondial; nu se intrezareste speranta ca aceste locuri de munca vor putea fi
create. Sabloanele curente de crestere tind sa excluda tinerii, nu doar din lipsa de educatie adecvata
sau competente, ci din cauza ofertelor insuficiente de locuri de munca. Initiativa publica “Tineri Tn
miscare” este unul dintre acele proiect care merg cu siguran{a in directia buna.

Putem promova politici care sa vizeze scopul nostru de a ob{ine modele mai eficiente de crestere si care sa

nu contravina conditiilor decente de munca. Este nevoie de o evolutie a sabloanelor noastre de gandire. Imi

permit sa amintesc doar cateva dintre acestea in cele ce urmeaza:

° Plasarea economiei reale pe locul soferului in economia globala, cu un sistem financiar adecvat in
serviciul sau.

Aceasta inseamna punerea investitiilor productive in economia reald in centrul strategiilor politice; precum
si crearea unui mediu care sa sustina intreprinderile eficiente.
Salut dezbaterile despre vanzarile — in — lipsa, separarea investitillor si tranzactii comerciale bancare,
cresterea procentajelor apelului Tn marja, continuarea recapitalizarii bancilor, taxele pe tranzaciile
financiare si altele.
Pentru ca aceste instrumente individuale importante sa fie complet eficiente, acestea trebuie sa faca parte
dintr-o politica globala coerenta care sa serveasca drept fundament al revenirii bancilor la functia lor
legitima de creditare a inovatiei, a investitiilor productive, a schimbului si a consumului; adica ceea ce a fost
numit “sistem bancar plictisitor’. Sintetizand, este nevoie de cresterea investitiilor in economia reala si
restrangerea dispozibilitatilor produselor neproductive si riscante. Multe tari in curs de dezvoltare s-au
comportat mult mai bine Tn acest sens decat cele dezvoltate.

° Schimbarea paradigmei de crestere fundamentata pe venit. De prea mult timp traim intr-o cultura
condusa de datorie. Dependenta guvernelor, intreprinderilor si populatiei de credite si-a atins limitele.
De exemplu, reducerea venitului ca urmare a reducerii taxelor a fost inlocuitd de datoria publica;
stagnarea salariilor a fost compensata de datoria privata; iar fondurile private de capital au preluat
marile corporatii prin achitarea datoriilor acestora.

Crestere a veniturilor pentru toti, dublata de o cerere reala, care sustine consumul, precum si de economii

si investifii care sa sustina financiar cresterea viitoare, aceasta este calea spre o dezvoltare reala si spre

cresterea stabilitatii.

° Eliminarea somajului, ca scop central al politicilor economice. In prezent, urmé&rim rata inflatiei,
bugetele compensate, nivelele datoriei publice, dar pierdem din vedere crearea de locuri de munca.
Ar trebui sa ne mobilizam mai eficient pentru a reduce somajul, iar reducerea inflatiei va veni ca si
consecinta. Promovarea scopului de creare de locuri de munca si investitii va trimite un semnal
puternic acolo unde trebuie.

Tinta UE pentru 2020 prin care se propune o rata a angajarii de 75% poate deschide calea catre o discutie

globala despre cresterea nivelului de trai in diferite regiuni si convergenta poaliticilor pentru a putea face

posibil acest lucru.

° Tncurajarea micilor intreprinderi. Cea mai dinamica sursa de creare de locuri de munca o reprezinta
ntreprinderile mici si mijlocii din sectorul privat, inclusiv cooperativele si initiativele socio-economice;
dar aceste intreprinderi mici si mijlocii sunt deseori uitate de-o parte. inca o datd avem de-a face cu
sindromul “prea mic ca sa conteze”. Dezvoltarea IMM-urilor poate fi un aspect — cheie al noilor
abordari in ceea ce priveste politica industriald, Tncurajarea unei economii putin consumatoare de
resurse importante, care promoveaza eco-afacerea "verde”. Salut initiativa publicd cu privire la
“aptitudini si locuri de munca noi.”

° Dialogul social ca si catalizator al unei economii reale fezabile. Dialog autentic, cu parteneri sociali
recunoscuti — iata fundamentul explorarii optiunilor economiei reale, in intreprinderi reale, care se
ocupa cu promovarea muncii decente si respectarea autonomiei negocierii colective asa cum se arata
n Pactul Euro-Plus.



Un atribut-cheie este mentinerea salariilor in linie cu cresterile medii de productivitate Tn toate tarile, in
vederea asigurarii cererii nationale si globale. Este indispensabil sa se recastige terenul pierdut prin
transferul extraordinar al venitului in afara salariilor, care s-a petrecut in ultimele decenii.

° Respectarea principiilor si drepturilor fundamentale ale muncii nu poate face obiectul negocierilor;
nici macar in vremuri de criza, cand chestiunile cu privire la echitate abunda. Acest aspect este
esentialmente important Tn tarile care trebuie sa adopte masuri de austeritate. Nu este permis sa
utilizam criza ca scuza pentru a nu tine seama de standardele internafionale de munca asupra asupra
carora s-a convenit.

° Protectie sociala pentru toti, in toate societatile. OIM sustine si promoveaza implementarea
graduala a unui sistem universal de protectie sociala care sa-i protejeze si sustind pe cei mai
vulnerabili si sa contribuie la cererea economica. Michelle Bachelet, fostul Presedinte al Chile, va
prezenta in curdnd un raport catre Natiunile Unite si G20 cu privire la acest subiect si fezabilitatea
acestei actiuni. Conferinta Internationala a Muncii va dezvolta un standard mondial in 2012.

Toate aceste politici sunt fezabile in cadrul economiei sociale europene si reflecta valorile dvs.

fundamentale si obiectivele cheie ale viziunii UE 2020. Asa cum am aratat deja, sunteti pe cale de a

implementa multe dintre aceste masuri.

Viziunea pe care o aveti este una mareata; impreuna cu Agenda de Munca Decenta a OIM, aceste

proiecte sustin cooperarea dintre noi.

Va rog sa-mi permiteti sa spun cateva cuvinte si despre cooperarea UE-OIM.

Institutile europene, Parlamentul European, Consiliul si Comisia sunt suporteri consacrati ai OIM si ai

Agendei sale de Munca Decenta, fapt pentru care tin sa va multumesc. In plus, sprijinul pe care il acordati

acordului tripartit privind Pactul Global cu privire la Locurile de Munca in vederea infruntarii crizei si

Comisiei OIM privind Dimensiunea Sociala a Globalizarii, a fost semnificativ.

Tn lunile recente, ati adoptat diferite pozitii de sustinere a initiativelor si actiunilor OIM. Amintesc raportul

Comitetului de Criza, sprijinul acordat conventiei OIM privitor la munca decenta a angajatilor nationali,

sprijinul dvs. acordat initiativelor concrete privind munca decentd, standardele de munca si protectie

sociala, prin cooperarea cu UE in cadrul politicilor de dezvoltare, dimensiunea externa a politicii sociale a

UE si a politicilor sindicale.

Ati luat, de asemenea, in considerare conventiile internationale de munca in pozitia dvs. cu privire la

Directiva avand ca obiect permisul unic, precum si cu privire la tratamentul egal privind salarizarea,

conditiile de munca si drepturile de pensie ale angajatilor lucratori emigranti.

Cooperarea dintre noi s-a extins si acopera sectoare noi. De la determinarea cu care colaboram pentru a

eradica munca copiilor, la promovarea standardelor internationale de munca si ratificarea conventiilor OIM,

la politicile sindicale si de angajare, migrarea fortei de munca, precum si multe alte aspecte, UE este un
partener de incredere al OIM in scopul comun de a construi o dimensiune sociala puternica a globalizarii.

Relatiile noastre de colaborare cu Comisionarul Andor, precum si cu alti comisionari sunt excelente. n

prezent, Cooperarea noastra cu Comisia a ajuns la aproximativ 13 milioane de euro pe an, ceea ce se

situeaza nca la nivelul de jos al cooperarii dvs. cu agentiile NU. Cred ca, beneficiind si de sprijinul

Parlamentului European, putem creste acest nivel de implicare.

Importanta misiune din acest an a Doamnei Pervenche Beres si a membrilor Comisiei UE pentru Ocuparea

Fortei de Munca si Afaceri Sociale a deschis calea spre stabilirea unor relati mult mai stranse cu

Parlamentul European. Exact cum s-a intdmplat cu misiunea condusa de DI. Klintz, presedinte al

Comitetului de Criza, in 2009.

De asemenea, am convingerea ca putem aprofunda si mai mult colaborarea noastra, atingand si aspecte

cum ar fi cele specifice Uniunii Europene. Putem fi de ajutor in ceea ce priveste implementarea acordurilor

sindicale care includ drepturi ale salariatilor, la cererea ambelor parti, asa cum procedam pentru
numeroase tari.

Utilizafi cu regularitatea decizii luate Tn cadrul sistemului nostru de supraveghere a aplicarii standardelor

atunci cand va defini{i propriile politici, cum a fost cazul in Belarus, Myanmar sau Georgia, de exemplu.

Am remarcat cu mare interes faptul ca Parlamentul European considera ca regulile pietei interne UE

trebuie sa tina seama de principiile si drepturile de munca fundamentale ale OIM, cum ar fi libertatea de

asociere si negocierea colectiva, precum si alte conventii recente.

Salut initiativa Comisiei Europene de a trata propunerile legislative si din perspectiva nevoii de clarificare a

relatiei dintre buna functionare a pietei interne si respectarea conventiilor OIM. Si, pe acest drum pe care

mergem impreuna, trebuie sa nu uitdm sa privim cu atentie aspectele importante pentru Curtea Europeana
de Justitie care fac referire la conventiile OIM.

Actualizata dvs. Agenda Sociala Europeana prevede: “UE atrage atentia statelor membre sa ratifice si sa

aplice la zi standardele internationale de munca pentru a da un exemplu restului lumii.” Va rugam sa

insistati cu aceasta convingere.

Aceasta este o zona unde profunda colaborare dintre OIM si UE poate duce la o crestere semnificativa a

respectului, la nivel global, fata de standardele internationale de munca.



Cooperarea dintre UE si OIM poate fi, de asemenea, benefica pentru statele membre in lupta lor de a
surmonta crize economice si financiare profunde care duc la masuri severe de austeritate si la maxime
conditionalizari.

De exemplu, federatile sindicale grecesti au furnizat informatii privitoare la presupuse incalcari ale
conventiilor OIM; conferinta tripartita OIM I-a mandatat pe directorul Biroului | sa trimita o Misiune la Nivel
Tnalt in Grecia cat mai degraba, iar in prezent suntem n contact cu Comisia si FMI in aceast& problema.
Aceasta este doar o ilustrare a ecoului pe care recomandarea Comitetului de Criza al Parlamentului
European cu privire la o stransa cooperare intre OIM, UE si FMI n programele de asistenta financiara I-a
avut. Apreciez aceasta actiune care ar trebui sa vizeze producerea unei mai bune convergente a politicilor
economice, sociale si de munca aliniate standardelor internationale de munca.

Inteleg cé discutiile pe care le purtati in marginea proiectului de lege cu privire la Guvernanta Economica a
UE implica aspecte similare cu politicile sociale si salariale si au ca obiect, Tn principal, reconcilierea
politicilor financiare, fiscale si economice.

Guvernanta globala pentru o globalizare echitabila

Politicile pe care le-am mentionat trebuie dublate de un sistem international coerent bazat pe reguli clare. In
prezent, Tn cadrul sistemului Natiunilor Unite, funciioneaza trei organisme decizionale in domeniile
economic si de munca, — OMC pe comert, FMI pe finante si OIM pe piata muncii si, de ce nu, n viitor, o
organizatie de mediu. Regulile si standardele dezvoltate de fiecare dintre acestea trebuie aplicate ntr-o
maniera coerenta. Comitetul dvs. de Criza a recomandat aceastd coerentd ca parte a noilor structuri
mondiale economice si financiare.

Fragmentarea prevalenta a politicilor explica esecurile fundamentale ale modelului curent de globalizare,
concentrat exclusiv pe negocieri comerciale mondiale, inert de deja 10 ani, precum si excesiva dereglare a
sectorului financiar care a determinat o instabilitate recurenta si prezenta criza in desfasurare.

Daca politicile OIM ar fi fost luate in considerare de la inceput, cu siguranta am fi avut rezultate mai bune
pentru indivizi, familii si comunitati. Asadar, va propun sa facem tot ce ne sta in putere pentru a nu repeta
aceasta greseala n viitor si pentru a sustine si promova dimensiunea sociala a globalizarii.

Greutatea Uniunii Europene o fac un actor-cheie in administrarea globalizarii. UE trebuie sa Tsi utilizeze la
maxim capacitatea pe care o are de a apara, sustine si promova modelul economic si social european
pentru o globalizare echitabila.

Aceasta este calea de surmontare a provocarilor repetate si a tulburarilor de pe pietele financiare.

Europa trebuie sa continue sa sustina prosperitatea si securitatea popoarelor sale si, prin actiunile sale,
trebuie sa promoveze echitatea sociala si pacea in lume.

UE este capabila sa infrunte aceste provocari. Cu incredere in valorile dvs. deja consacrate, puteti contribui
la crearea condifiilor pentru o globalizare armonizata proiectului european. Afi demonstrat, in a doua
jumatate a secolului 20, faptul ca democratia, productivitatea si echitatea sociala pot merge mana in mana.

UE si G20

Reechilibrarea economiei mondiale, un obiectiv esential al G20, necesita acordarea unei atentii mai mari

politicilor salariale, protectiei sociale si dialogului social.

Plasarea politicilor salariale si sociale pe acelasi nivel cu politicile financiare, fiscale si economice in cadrul

Procesului de Evaluare Mutuala (PEM) al G20 se dovedeste a fi o provocare.

As dori sa solicit sprijinul Comisiei si Consiliului European n redirectionarea G20 pe aceasta linie.

ntrunirea liderilor G20 ce urmeaza sa aiba loc in Cannes reprezinta o ocazie unica, intr-un moment de

criza profunda a pietei muncii, de reconectare la economia reala si de reluare a deciziilor lor de acum doi

ani din Pittsburg, atunci cand au stabilit obiectivul de “plasare a calitati muncii n centrul actiunii de

refacere.”

Oamenii se asteapta ca liderii G20 sa ia decizii ambitioase de promovare a investitiilor productive si a

crearii de locuri de munca, de angajare a tinerilor, de protectie sociald, de implementare a principiilor si

drepturilor fundamentale de munca. Aceasta dintr-o perspectiva pe termen mediu a consolidarii fiscale in

baza responsabilitatii sociale, avand echitatea ca principiu in distribuirea riscurilor si a pierderilor.

O mai buna coerenta in politicile multilaterale intre FMI, OIC si OIM 1i va ajuta pe Lideri sa puna in aplicare

aceste planuri. latd de ce am aprofundat si mai mult cooperarea noastra cu FMI si OIC. O OIM mai

puternica poate contribui mai eficient, cu standardele si politicile sale, la crearea unor paradigme

superioare de dezvoltare si la o globalizare echitabila. Parlamentul European poate juca un rol decisiv in

acest caz.

Va rog sa-mi permiteti sa inchei cu doua comentarii.

° Tn vederea continuarii acestor strategii, trebuie s ciddem de acord asupra semnificatiei muncii, a
demnitatji Tn munca in cadrul societatilor noastre.



Tn prezent, munca este perceputé ca un cost de productie, ceea ce si este.

Angajatul este perceput ca un consumator, ceea ce si este.

Cu toate acestea, semnificatia sociala a muncii merge mult mai departe.

Munca de calitate este o sursa de demnitate personala; ne realizam in viata prin intermediul muncii.

Munca de calitate este o sursa de stabilitate a familiilor noastre; o familie de someri este o familie

nefericita.

Munca de calitate este o sursa de pace in comunitate; o comunitate angajata in munca este o

comunitate impacata.

Si, nu in ultimul rdnd, munca de calitate defineste in foarte multe feluri calitatea unei societati.

Prin politicile sale, rolul OIM este de a proiecta si proteja aceasta semnificatie largitda a muncii in existenta

societatilor noastre.

° Am vorbit despre ceea ce deseori reprezinta alegeri politice dificile, necesitand compromisuri si
vointa de a crea consens.

Asumarea acestei responsabilitati este sarcina principala a sistemelor politice actuale si, deci, a liderilor

politici ca dvs..

Dvs.- tofi impreuna — aveti o extraordinara sarcina istorica. Reprezentafi sistemul politic al Uniunii

Europene. Impreuna reprezentati gandirea reprezentantilor partidelor politice trimisi Tn acest Parlament de

catre cetatenii tarilor dvs. pentru a gasi solutii, pentru a ne conduce prin criza pe care o traversdm. in

esenta, reprezentati interesul european comun al prezentului.

in dvs. sta speranta, dvs. aveti puterea de a castiga increderea a milioane de cetateni care sunt

tematori si nesiguri, care va privesc si asteapta sa conlucrati pentru a gasi acorduri deschizatoare

de drumuri, care, prin politicile promovate, sa ii ajute pe ei, pe familiile lor, pe comunitatile lor.

Este, desigur, o sarcina dificila, dar, dragi prieteni, permitefi-mi sa va spun ca nu-mi pot imagina o misiune

mai frumoasa, mai nobila si mai responsabila pentru un lider politic de azi.

Va multumesc pentru atentia acordata.

14 septembrie, Bruxelles



